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Seminar

Finladung

Sie sind herzlich zu unserer fiinften Lunchbreak Lecture, die wieder
im Auditorium des Arendt House stattfinden wird, eingeladen.

Folgende aktuelle Themen erwarten Sie wahrend dieses interaktiven
Seminars, moderiert von Partner

. , Partner und , Counsel im
Bereich  Arbeitsrecht, fiihren uns durch neue gesetzliche
Verpflichtungen zur Bekdmpfung von Mobbing im Rahmen des
Arbeitsverhéltnisses, sowie erste Erfahrungen nach der




Einflihrung des Gesetzes zur Umsetzung der EU-Richtlinie zum
Schutz von Whistleblowern; und

. , Partner und , Senior
Associate im Bereich Investment Management, werden uns
interessante Einblicke in die Welt der ELTIFs (European Long-
Term Investment Funds) geben und insbesondere auf die
Neuerungen in der Uberarbeiteten ELTIF 2.0-Verordnung
eingehen; und

. , Tax Law Partner, wird sich mit neuesten
Entwicklungen im Steuerrecht befassen;

Wir wirden uns sehr freuen, Sie personlich zu treffen und uns mit
Ihnen nach dem Seminar austauschen zu kénnen.

Sie koénnen diese Einladung gerne an Kollegen oder Kunden
weiterleiten, die an einer Teilnahme interessiert sein kénnten.

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte
an
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